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GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
Talento Humano

• Marggie Ximena Caicedo Micolta, pagadora oficial de la IE 
Santa Rosa, nos apoya por horas extras

• Francia Ordoñez Otero: Secretaria

• Hugo Orlando Herrera Valencia: Auxiliar Administrativo grado 04

• Jesús Mauricio Olarte Ortiz:
• Profesional universitario Grado 4. Nos acompañó hasta el 14 de

abril.Se reintegró a la planta el XX de Diciembre, pero a partir de XX
diciembre tiene resolución de vacancia temporal,para optar a cargo en
DANE Yopal. En su reemplazo a partir de la misma fecha se asignó
como contratista a la profesional Derly Gizeth Guazá Cajiao,quien
nos acompañó hasta el 27 de diciembre de 2023. En este momento el
cargo no ha sido cubierto por la SED



• Se cuenta con un Rector y un coordinador, a saber, Jorge Enrique Tejeda 
Puentes y Ricardo Gómez Vanegas, respectivamente.

• La institución tiene 11 maestros de preescolar y primaria,( 6 en la sede 
Tierra de Hombres, 3 en la sede Francisco José de Caldas y 2 en la sede 
Juan Pablo I).

• Las docentes de Tierra de Hombres tienen aula por nivel y los de las otras 
sedes manejan aula multigrado.

• Los 13 maestros de secundaria, distribuyen su asignación académica en 
las tres sedes, teniendo que desplazarse entre ellas.

• Cada sede tiene una terna de vigilancia (Solo la de FJC es oficial) y con 
una aseadora de una empresa prestadora de servicios



NÚMERO DE ESTUDIANTES 

• Se inicia con una matrícula de 344 estudiantes correspondientes a las tres 
sedes educativas, así: 

• Tierra de Hombres:

• Jornada mañana: 113

• Jornada tarde: 101

• Francisco José de Caldas:

• (JU) Primaria: 33

• (JU)Secundaria: 21

• Juan Pablo I:

• (JU) Primaria: 20

• (JU) Secundaria: 56 



OBSERVACIONES ESPECIALES

• 1. A partir de este año, los estudiantes de décimo están 3 días en la sede
Tierra de hombres, un día en el CASD y completan sus 37 horas
obligatorias, un día en la sede Juan Pablo I.

• 2. Los estudiantes de grado once terminaron su programa de “Técnico en
Conservación del Medio Ambiente” con el SENA. Permanecieron en la
sede Juan Pablo I.

• 3. A partir del 2024, los estudiantes de décimo y once, por decisión del
Consejo Directivo, estarán dos días en Tierra de Hombres, un día en el
CASD y dos días en la sede Juan Pablo I, para completar las 37 horas y
para tener opción del trabajo en el laboratorio de Ciencias Naturales.



RECURSOS PEDAGÓGICOS 

• La institución cuenta con 45 computadores portátiles a los que se les hace
mantenimiento preventivo cada año. Los equipos se rotan por las sedes
dependiendo del requerimiento que de ellos se haga.

• Se siguen teniendo muchos problemas con la conectividad especialmente en la
sede JPI, donde a pesar de haber comprado una UPS, la SED no ha realizado el
trabajo que permita gozar plenamente de la señal.

• Para cada sede se asignó un computador portátil para el uso exclusivo de los
docentes

• Se tienen 8 video beam. (5 en Tierra de Hombres, de los cuales solo uno está
funcionando pues se han dañado las fuentes de poder y las lámparas; 2 en
Francisco José de Caldas y 1 en Juan Pablo I)

• En cada sede se tienen cabinas de sonido, grandes y pequeñas que facilitan
tanto el trabajo en el aula como las reuniones con la comunidad.



Se gestionaron computadores y  nos asignaron 20 para sede JPI y  20 para sede 
Francisco José de Caldas. La asignación fue comprobada por oficio con radicado 
202341430200020921,de 21-06-2023,pero en solicitudes posteriores radicadas 
ante SED, se nos ha contestado que los computadores que nos habían asignado 
quedaron en nueva priorización y se esperan poder ser asignados en 2024. (Ver 
documentos anexos)











“MANOS A LA TIERRA, PARA SER FELICES”

• Cada una de las sedes cuenta con los proyectos demostrativos de “Manos
a la tierra, para ser felices”, es decir, semillero, huerta, lombricultivo,
compostaje y gallinas ponedoras. En la sede Juan Pablo I se cuenta con
mayor espacio, lo que posibilita una huerta mucho mas grande.
Adicionalmente en esta sede tenemos lago de cultivo de trucha y
laboratorio de Ciencias Naturales, donde se desarrolla además de la clase
misma, el proyecto de conservas alimenticias y destilación de aceites
vegetales.

• Estos proyectos han logrado este año tener las condiciones que ya
traíamos antes del inicio de la pandemia por COVID 19.



• El proyecto “Manos a la tierra, para ser felices” y los PPP que él 
conlleva, fueron apoyados desde la fundación CORPOEDUCACIÓN, en 
convenio con SED, tanto en la parte de mejoramiento cualitativo, 
como en la entrega de recursos , a saber:



• También desde CORPOEDUCACIÓN, en convenio con SED, se tuvo el 
apoyo permanente de Maribel Vásquez quien trabajó con los 
maestros, la unificación de criterios, conceptos, protocolos, formatos, 
etc, para resignificar y organizar los Planes de Aula, teniendo como 
pilares, desde cada área, la articulación con los PPP y con los 
resultados de las pruebas externas. 

• Se trabajó también en convenio con la UNICAMACHO, la asistencia 
técnica para el grupo de investigación que viene siendo liderado por 
los  PTA de Los Andes, Pichindé, La Leonera y Golondrinas, en cuanto 
a asesorías de proceso de investigación.



• Los proyectos pedagógicos productivos están directamente articulados
desde la planeación, con las diferentes áreas, en cada uno de los niveles,
por lo que se consideran obligatorios para toda la comunidad.

• Con los PPP se pretende que el conocimiento y el desarrollo de
competencias se den, teniendo en cuenta los pasos de método científico,
partiendo de la observación, análisis, comparación, deducción y
conclusión.

• Los PPP también pretenden ser un elemento de acercamiento con la
comunidad, en la medida que por medio de ellos, se recuperan saberes
ancestrales para compararlos y revisarlos con los conocimientos de hoy.



SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

• La institución cuenta para todos los estudiantes que lo requieran, con PAE 
y Transporte escolar. Se tienen 19 rutas de transporte, distribuidas así:

• En el PAE, se atiende al 100% de los estudiantes en las dos jornadas de 
Tierra de Hombres y en Jornada Única los de Juan Pablo I y Francisco 
José de Caldas

Sede Rutas Estudiantes

Tierra de Hombres 14 158

Francisco José de Caldas 2 48

Juan Pablo I 3 76

Totales 19 282



INCLUSIÓN



• Como muestra el cuadro anterior, la IEO, atendió 13 estudiantes
caracterizados en el SIMAT por situaciones específicas como
discapacidad intelectual, discapacidad múltiple, discapacidad visual,
discapacidad auditiva y discapacidad psicosocial.

• Para ello, la Secretaría de Educación tuvo al servicio de la IEO la
Profesional de apoyo Marlin Toro, quien compartió sus tiempos en las tres
sedes una semana y la semana siguiente en la IEO Pichindé.

• En la IEO, se atendieron NNA de diversidad sexual y se realizó
permanentemente, trabajo de educación orientado por el CECO, con el
apoyo de SSPD para estudiantes, padres de familia y docentes.
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DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDO

INGRESOS OPERACIONALES

CERTIFICADOS $500,000 $588,815

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

GRATUIDAD S.G.P. $33,119,228 $33,119,228

OTRAS TRANSFERENCIAS DEL 

MUNICIPIO
$9,889,625 $9,889,625

RECURSOS DE CAPITAL

RECURSOS DEL BALANCE $1,170,499 $1,170,499

TOTAL $44,679,352 $44,768,167

Ingresos

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -

Vigencia 2023



Ingresos

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -
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DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
PAGOS

MATERIALES Y SUMINISTROS 

INSTITUCIONALES
$7,736,879 $7,736,879

MATERIALES Y SUMINISTROS 

INSTITUCIONALES METÁLICOS
$6,962,527 $6,962,527

GASTOS BANCARIOS $720,702 $720,702

HONORARIOS PROFESIONALES $8,900,000 $8,900,000                                       

SERVICIO DE MANTENIMIENTO $6,018,360 $6,018,360

Gastos

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -

Vigencia 2023



DESCRIPCIÓN
PRESUPUESTO 

DEFINITIVO
PAGOS

SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACIÓN 

DE SOFTWARE
$7,951,000 $7,951,000

SERVICIO USO PORTAL ACADÉMICO $2,022,000 $2,022,000

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS $4,055,124 $4,044,003

CONVENIO CASD $312,760 $312,760

TOTALES $44,679,352 $44,668,231

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -

Gastos Vigencia 2023



Detalles de pagos

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN

MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES

Suministro de papelería y elementos de oficina para el área 

administrativa. Suministro de papelería e impresión de diplomas para la 

Institución Educativa Los Andes.

MATERIALES Y SUMINISTROS INSTITUCIONALES 

METÁLICOS

Suministro de materiales y elementos de ferretería para el mantenimiento 

de las tres sedes de la Institución Educativa Los Andes.

GASTOS BANCARIOS Gastos bancarios.

HONORARIOS PROFESIONALES
Servicios profesionales de contaduría pública y asesoría financiera para 

toda la vigencia 2023

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

Mantenimiento de equipos de cómputo y reacondicionamiento del circuito 

cerrado de televisión. Mantenimiento y recarga de los extintores contra 

incendio. Mantenimiento general a la fotocopiadora RICOH MP 4054 

propiedad de la Institución Educativa Los Andes.

Vigencia 2023



Detalles de pagos

RUBRO PRESUPUESTAL DESCRIPCIÓN

SERVICIO DE SOPORTE Y ACTUALIZACIÓN 

SOFTWARE 

Servicio de mantenimiento y soporte técnico de los módulos contabilidad y 

presupuestos ASCII, licencia emisión documentos ASCII, licencia activos fijos 

ASCII, licencia facturación ASCII y actualizaciones del software. Servicio de 

implementación de complementos del software ASCII, conciliación bancaria, 

informes gerenciales y la integración de compras de activos fijos, en los 

módulos contabilidad, presupuesto y activos fijos en la Institución Educativa 

Los Andes.

SERVICIO USO PORTAL ACADÉMICO
Licenciamiento de computación en la nube privada del portal de servicios 

educativos ZETI para el año lectivo escolar 2023.

ACTIVIDADES PEDAGOGICAS

Suministro de elementos para el desarrollo de los diferentes proyectos 

productivos de la Institución Educativa Los Andes. (Gallinas ponedoras, 

alimento para gallinas, baldes, bebederos de gallina)

CONVENIO CASD 

Adscripción de estudiantes al convenio interinstitucional para la prestación de 

servicios en las especialidades de artes, ciencias naturales, biotecnología, 

mecánica industrial, dibujo arquitectónico, electricidad y electrónica. Gestión 

administrativa y financiera, contabilización de operaciones comerciales, salud, 

nutrición y educación física y deportes.

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -

Vigencia 2023



DESCRIPCIÓN VALOR

RECAUDOS $44,768,167

PAGOS $44,668,231

GASTOS POR EJECUTAR $99,936

PRESUPUESTO EJECUTADO 99,78%

PRESUPUESTO POR EJECUTAR 0,22%

Disponible  a Diciembre 2023

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -



info@cpaconsultoria.com.co

+57 302 4210516

www.cpaconsultoria.com.co
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Contadora Pública Especializada en Derecho 

Administrativo de la Universidad Santiago de Cali.

Con más de 24 años de experiencia en el sector 

público y privado, es una destacada Contadora. Su 

liderazgo ha llevado a la firma a nuevos logros, 

ofreciendo asesoramiento de alta calidad con un 

enfoque inquebrantable en la ética y la excelencia 

profesional.

Nuestra CEO

@cpa_consultoria+57 302 4210516 - www.cpaconsultoria.com.co -

Claudia Patricia
Morales Barona



GESTIÓN ACADÉMICA



• La IEO Los Andes continúa en una permanente reflexión desde la
necesidad de pensarse el currículo como un todo, evitando la
fragmentación del ser humano y propendiendo por una escuela más
cercana al territorio del Parque Natural Farallones de Cali y mas
propositiva.

• Se propende por una planeación articulada con los PPP, los proyectos
obligatorios y la agenda presentada desde el CECO, en el que se tienen
programas para estudiantes, padres y maestros durante todo el año para
la prevención promoción y atención de situaciones propias de la vida
escolar y familiar. Así mismo, busca la reflexión de la práctica de aula
intentando un aprendizaje a partir de la experiencia y el mejoramiento
continuo en las pruebas externas



• Durante el segundo semestre de 2023 con el acompañamiento de
CORPOEDUCACIÓN se revisó el proceso de articulación de las áreas
con los Proyectos Pedagógicos Productivos, generando planes de aula
específicos para los momentos de cada semana. La articulación tuvo
además como pilar fundamental, los elementos encontrados como
débiles, de acuerdo con los resultados de la prueba SABER.

• Desde la gestión académica, se trabajó también en articulación con la
UNIVERSIDAD ANTONIO JOSÉ CAMACHO y el programa PTA, en el
trabajo de planeación conjunta y reflexión frente al trabajo en el aula,
con los maestros de primaria de Andes, Pichindé, Leonera y
Golondrinas.



• El trabajo articulado entre las IE Rurales, desde el PTA, fue
acompañado por la SED y apoyado por UNICAMACHO, para la
conformación del grupo de investigación denominado GIVORUBA
(Grupo de Investigación Voces Rurales y Urbanas), registrado en Min
Ciencias.

• El grupo ejecuta la Metodología Estudio de Clase (MEC) mediante la
cual se llega al análisis y reflexión frente a las actividades planeadas
conjuntamente y desarrolladas en un aula de clase por uno de los
participantes.

• Es de anotar que el trabajo de este colectivo ha llamado la atención a
la subsecretaria de calidad de la SED.



ARTICULACIÓN CON LOS PROYECTOS







INTERVENCIONES DE AULA CON AGENTES 
EXTERNOS



GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE





DIFERENTES SECRETARÍAS EN 
INTERVENCIÓN PEDAGÓGICA













• Matrícula actual SIMAT: 328 estudiantes.

• El Consejo Directivo acoge la petición que venían haciendo los padres de
familia en el sentido de regresar a los estudiantes de décimo a la sede
Tierra de Hombres y de vincular la media técnica con el CASD.

• Se desarrolla el proceso con el CASD, generando el convenio con dicha
Institución y logrando la resolución de aprobación de la SED.

• A los estudiantes de grado once, se les permite finalizar su Técnico con el
SENA en “conservación de recursos naturales”, por lo que continúan este
año en la sede Juan Pablo I.





PROPUESTAS PARA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA,DESDE LA INSTITUCIÓN







• El proceso lector es obligatorio desde todas las áreas, quedando claro, 
que cada maestro es responsable del trabajo en este sentido.

• Se identifican los saberes y las competencias básicas que los estudiantes
no alcanzan en los niveles de media y media técnica y se adicionan al
trabajo permanente desde transición en las diferentes áreas y en la
articulación con los proyectos de “Manos a la tierra, para ser felices”.

• Se reinician los procesos de aprendizaje y adquisición de habilidades,
articulados con semillero, huerta, lombricultivo, compostaje, gallinas
ponedoras, y en la sede Juan Pablo I, conservas alimenticias y trucha
arcoíris, aprovechando el laboratorio y el lago.







• Se acoge por el Consejo Académico y Directivo y se anexa al SIEE para
el año lectivo 2023, la propuesta de los docentes basada en el
establecimiento de una nota final por periodo para el trabajo final por área,
consistente en un proceso de revisión bibliográfica que debe ser
socializado a la comunidad estudiantil, en cada sede.

• A esta actividad se le asigna el 30% de la nota y se tiene en cuenta el
proceso de revisión bibliográfica, el documento escrito, la presentación del
estudiante y el manejo del tema que se socializa a la comunidad

• Cada maestro, elabora indicadores descriptivos por área, para ser
utilizados en el informe a los padres.







GRANDES DIFICULTADES EN LO ACADÉMICO

• Lo académico se vé altamente afectado en la institución, por 
situaciones como las siguientes:

• 1. Suspensión prolongada del servicio de transporte escolar (mas de 
un mes),con lo que se afecta la asistencia de los estudiantes y por 
ende el desarrollo académico en las diferentes áreas.

• 2. Ausencia de PAE en diferentes momentos, que también disminuye 
enormemente la  asistencia de los estudiantes y el desarrollo de lo 
académico.

• 3. Desde la SED se orienta que solo se envían reemplazos a los 
docentes cuando la incapacidad de este es mayor a 30 días y no se 
hace inmediatamente.



• 4. Las incapacidades mayores a 3 días, deben cubrirse por horas 
extras, pero en la zona rural es casi imposible cumplir con los 
requisitos para dichas horas extras (a. Se deben dar al maestro en 
jornada contraria. b. Se pueden asignar máximo 10 horas por 
maestro, lo que hace que, para reemplazar un docente de primaria, 
se necesitan tres maestros por hora extras. C. En la zona rural por los 
grandes desplazamientos, el ofrecimiento de horas extras no es 
atractivo para los maestros)

• 5. Cantidad de horas no trabajadas, por acciones sindicales, reuniones 
programadas externamente y permisos por derechos adquiridos. 



ACTIVIDAD CULTURAL Y DEPORTIVA

• Durante el año académico, se desarrollan programas culturales y
deportivos con los diferentes miembros de la comunidad.

• A continuación se presenta la síntesis fotográfica de las actividades
desarrolladas durante el año escolar con los estudiantes, padres y
maestros de las diferentes sedes.















GESTIÓN COMUNITARIA



• Se desarrolla actividad denominada “FERIA DE SERVICIOS A LA
COMUNIDAD”, con el apoyo de los aliados externos, a saber, Salud
Pública ( salud mental, ESE ladera, Servicios amigables),DAGMA,
Comisaría de Familia, Andoke, Emcali, IPC,entre otras.

• Se finaliza la actividad con un almuerzo comunitario



EMBELLECIMIENTO DE SEDES CON EL 
APOYO DE LA COMUIDAD





CAMPAÑA AMBIENTAL





Jornadas de voluntariado

• En la institución, con el acompañamiento de CDMA, se han realizado 
varios voluntariados con SURA, viéndose beneficiada, no solo por el 
trabajo de embellecimiento de las sedes, sino por los recursos 
materiales que se obtienen.

• A continuación algunas evidencias fotográficas



























GESTIÓN DIRECTIVA



• De acuerdo con el cronograma escolar, fueron elegidos todos los
organismos del Gobierno Escolar, se posesionaron y han venido
reuniéndose con las limitaciones que trae la dispersión de sedes en la
zona rural montañosa.

• Tanto el Consejo Directivo como el Académico ha tenido reunión
frecuente, para la toma de decisiones, entre las que se asume como
fundamental el regreso de los estudiantes de la media técnica al CASD, el
Convenio interinstitucional con La Fundación Arco y Pulso y la aprobación
de actividades con ITA Buga, en caso de lograrse el convenio
correspondiente.



• El CECO fue elegido y se reúne ordinariamente.

• Se organizó con SSPD, DAGMA, CDEMA,PNN,COMCE y diversas
Secretarías, plan de acción para desarrollar durante el año y ser la base
de las actividades a realizar en el Festival de Servicios a la Comunidad.

• Se desarrolló el festival mencionado con gran éxito por la cantidad de
asistentes y los servicios prestados.



• Se tienen los dignatarios elegidos en el gobierno escolar.

• El Consejo Directivo aceptó con voz, pero sin voto al Coordinador, a la
personera y a un representante de los administrativos.

• Se vincularon anexos al Manual de Convivencia (Inclusión y protocolo de
atención a estudiantes embarazadas con recomendaciones para el SIEE
para los mismos casos.

• Se cumplió con todos los requerimientos de SIMAT, SIMPADE y todas las
plataformas que son de nuestra responsabilidad.



• Se revisó y entregó documento PEI, con las correcciones
correspondientes a la nueva realidad, adjuntando los elementos aportados
por el trabajo con CORPOEDUCACIÖN, frente a lo curricular y a los PPP

• Mantenemos a partir del trabajo realizado, nuestro interés por el desarrollo
de la vida en el parque Nacional Farallones de Cali y orientamos nuestros
procesos hacia la conservación del agua, el manejo adecuado de residuos
sólidos, el mejoramiento de prácticas agrícolas y nos proyectamos hacia
el eco turismo, con base en el senderismo y el avistamiento de aves.

• Se realizan nuevas alianzas con entes del territorio para las prácticas y
labores de los estudiantes.



• Se hacen acercamientos con CVC, PNN, DAGMA, SED, para intentar
legalizar y regularizar el servicio de agua en la sede Juan Pablo I.

• Se consiguen recursos con SURA, por medio de CDEMA y se realiza
voluntariado, que en una de las actividades refuerza la infraestructura
para la toma y distribución del agua en la sede JPI.

• Se consigue apoyo de acueductos veredales para la asesoría del
trabajo a realizar para el agua en JPI.

• Se hacen acuerdos entre SED y DAGMA con PNN para el proceso de
normalización del agua en JPI





















GRACIAS


