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• GESTIÓN DIRECTIVA



NÚMERO DE ESTUDIANTES



TALENTO HUMANO

• Marggie Ximena Caicedo Micolta, pagadora oficial de la

IE Santa Rosa, nos apoya por horas extras

• Francia Ordóñez Otero: Secretaria grado 05

• Por gestión hecha en SED, se asignaron recursos a la IE para

contratar hasta diciembre de 2025 a la auxiliar María Camila Daza

Zapata



• Se cuenta con un Rector y un coordinador, a saber, Jorge Enrique Tejeda

Puentes y Ricardo Gómez Vanegas, respectivamente.

• La institución tiene 10 maestros de preescolar y primaria,( 6 en la sede Tierra de

Hombres, 2 en la sede Francisco José de Caldas y 2 en la sede Juan Pablo I).

• Las docentes de Tierra de Hombres tienen aula por nivel y los de las otras

sedes manejan aula multigrado.

• Los 13 maestros de secundaria, distribuyen su asignación académica en las

tres sedes, teniendo que desplazarse entre ellas.

• Se sigue sin el reemplazo del docente Juan Carlos Aparicio.

• A partir de diciembre pasó su renuncia la Licenciada Nelsa Milena Cruz y aún

no llega su reemplazo



• Cada sede tiene una terna de vigilancia, siendo oficiales

los de las sedes FJC y TdH. La sede JPI, continúa con

terna privada.

• Las sedes tienen una persona encargada del aseo

(pertenecen a la empresa “Brilla aseo”, que contrata con

SED)

• También se tiene por sede, una persona encargada de la

cocina que es contratada por el operador “Hacia un valle

solidario”



ENTREGA DE COMPUTADORES A LA INSTITUCIÒN

• La Subsecretaría Administrativa y Financiera, entrega a la 

Institución 40 computadores portátiles que se distribuyen 

en las tres sedes, una vez se les ha hecho la adecuación 

de los programas.

• Sede Tierra de Hombres ……………………………..20 

computadores

• Sede Francisco José de Caldas……………………..10 

computadores

• Sede Juan Pablo I……………………………………..10 

computadores





COMPUTADORES



EN ESPERA ENTREGA DE 

COMPUTADORES
• Se sigue a la espera del desembolso de lo acordado por

presupuesto participativo del año 2025 correspondiente a

computadores portátiles para la sede Francisco José de

Caldas, según lo acordado entre la JAL y la SED y

socializado en sendas reuniones realizadas en el CIR El

Arbolito, en el Corregimiento de Los Andes.

• Se han enviado oficios radicados por el SAC y la

respuesta recibida expresa que serán entregados en 2026

cuando se culminen procesos administrativos .



COMITÉ ESCOLAR DE CONVIVENCIA (CECO)

• El CECO continúa con el desarrollo de su plan de acción en

materia de prevención, ejecutando acciones para estudiantes,

padres y maestros de las tres sedes, con el apoyo fundamental

de Secretaría de Salud Distrital en las siguientes líneas:

• 1. Prevención de consumo de SPA

• 2. Prevención del abuso y acoso

• 3. Prevención del embarazo a temprana edad

• 4. Prevención de ideación suicida.

• 5. Proyecto de vida



PROYECTO MANOS A LA TIERRA PARA SER FELICES

• El proyecto “Manos a la tierra, para ser felices” es el eje articulador de lo

académico y lo práctico, pensando en el cumplimiento de la Misión

institucional.

• Para el 2025 se recibe apoyo para este proyecto desde CRESE (Educación

Ciudadana, para la Reconciliación, Emocional, Socioemocional y para la

acción climática)

• Desde el inicio del año, se entrega a cada sede y proyecto, los elementos

básicos para el desarrollo de éstos.

• Contamos en este periodo, para cada sede, con semillero, huerta,

compostera, lombricultivo, conservas alimenticias y piscicultura (sedes JPI).

• Este año, empezó en la sede Tierra de Hombres un proyecto acuapónico,

que por ahora solo viene desarrollando la parte piscícola, con tilapia roja,

con el acompañamiento del SENA



IMPLEMENTACIÓN DEPORTIVA

• Con el presupuesto institucional, se compraron balones

de fútbol, balonmano, baloncesto, voleibol y otros

implementos deportivos para el uso por parte de los

estudiantes en las diferentes sedes.

• Se pretende la participación en los diferentes eventos

deportivos que se hacen en la ciudad y que son

diseñados para los estudiantes de los colegios oficiales.



FUNDACIÓN ARCO Y PULSO

La IE con el visto bueno del Consejo Directivo y el aval de la SED,

firmó en 2024 un convenio con la Fundación Arco y Pulso, con el

ánimo de generar formación musical a los estudiantes.

El proyecto, pretende tener coro, grupo instrumental (violín, viola,

guitarra, tiple, bandola y bajo), pero lo más importante generar

formación musical, que de hecho, se convierte en un proyecto de

vida.

En el segundo semestre de 2025 el proyecto se ha desarrollado

parcialmente, los miércoles de cada semana en la sede Tierra de

Hombres, pero se debe revisar el proceso por las dificultades que

se vienen presentando por horario y sitio de ensayo



ALIADOS ESTRATÉGICOS

• Debido a la baja asignación presupuestal que tenemos, a

raíz de la baja población estudiantil, la IE ha venido

realizando acciones diversas con entidades oficiales y

privadas que nos han permitido subsanar muchas de las

dificultades que se nos presentan.

Algunas de esas entidades son:

1. CDMA: Participa con nosotros en mingas comunitarias ,

apoya el mantenimiento y la educación ambiental de la IE,

especialmente en las sedes JPI y FJC



• 2. EMCALI: Gestión ambiental corporativa

• 3. DAGMA: Gestión ambiental

• 4. Parques Nacionales: Gestion ambiental

• 5. Fundación arco y pulso: Formación musical

• 6. ANDOKE: Turismo

• 7. Secretaría de Paz y Cultura Ciudadana: Talleres

• 8. Secretaría de Gestión de Riesgo. Talleres y prácticas

• 9. Secretaría de turismo: Capacitación y apoyo logístico

• 10. Red de Bibliotecas públicas de Cali. PILEO



PROGRAMACIÓN PERMANENTE

• Se desarrollo la programación concertada con los aliados
externos como:

• 1. Salud Pública distrital

• - Salud Mental

• - Programa “Tejiendo sueños”

• - Salud oral.

• 2. Secretaría de Cultura ( Monitores)

• 3. Secretaría del Deporte (Monitores)

• 4. Biblioteca pública del corregimiento

























ACERCAMIENTO ESCUELA - FAMILIAS

• La SED envió a la profesional Marisela Yamit RuÍz

Quintero a hacer trabajo para el acercamiento Escuela

– familia, pero solo quedaron documentos escritos. Se

espera la continuidad de los procesos en 2026 para

llevar a la práctica todo lo que quedó escrito. Se

requiere entonces la contratación de las profesionales

y los presupuestos para la realización de acciones

comunitarias



GOBIERNO ESCOLAR

La Personera y la Contralora estudiantil participan de las 

diferentes acciones que se determinan de acuerdo con su 

rol, es decir son miembros activos de Comité Escolar de 

Convivencia y  Consejo Directivo, respectivamente. 

Desarrollan además sus planes de acción en favor de la 

comunidad estudiantil

• Menos figuración siguen teniendo el Comité Estudiantil y 

el Consejo de Padres. Frente a esto, quedan propuestas 

en el PMI



ELECCIÒN DEL PERSONERO Y CONTRALOR



ELECCIÒN DEL PERSONERO Y CONTRALOR



PLAN DE MANTENIMIENTO

• El Plan de mantenimiento que se organizó en el inicio de 

2024, se ha venido cumpliendo con los recursos 

institucionales. Algunas de las acciones desarrolladas 

fueron:

• Mantenimiento de lavamanos, sanitarios y lavaplatos.

• Mantenimiento de instalaciones hidráulicas

• Mantenimiento de pupitres y escritorios (Tornillería)

• Mantenimiento de computadores, video-beam, cámaras, 

etc.

• Limpieza de techos y canales







PLAN DE MANTENIMIENTO

• Con aportes de la Subsecretaría de Planeación Sectorial, 

se cambiaron los pisos de 4 salones de la sede Tierra de 

Hombres y se reforzó la losa del baño de los estudiantes 

en la misma sede.

• Queda en firme la ficha para mejoramiento en la sede 

Juan Pablo I por $ 584.701.739.00, consistente en 

“intervención en cubierta y en tableros eléctricos con 

páneles solares , placa deportiva y zona posterior para 

instalación de tanque de agua y cuneta para el 

tratamiento de aguas de escorrentías”







SERVICIOS COMPLEMENTARIOS

• La institución cuenta para todos los estudiantes que lo requieran, con 

PAE y Transporte escolar. Se tienen 19 rutas de transporte, distribuidas 

así:

• En el PAE, se atiende al 100% de los estudiantes en las dos jornadas de 

Tierra de Hombres y en jornada única los de Juan Pablo I y Francisco 

José de Caldas

Sede Rutas Estudiantes

Tierra de Hombres 14 158

Francisco José de Caldas 2 48

Juan Pablo I 3 76

Totales 19 282





INCLUSIÓN

INSTITUCIÓN EDUCATIVA LOS ANDES

ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD-2025
DISCAPACIDAD FÍSICA 1

DISCAPACIDAD INTELECTUAL 6

DISCAPACIDAD VISUAL BAJA VISIÓN IRREVERSIBLE 1

DISCAPACIDAD MÚLTIPLE 2

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA 3

DISCAPACIDAD PSICOSOCIAL (MENTAL) 0

DISCAPACIDAD AUDITIVA - USUARIO DE LENGUA DE SEÑAS COLOMBIANA 0

DISCAPACIDAD AUDITIVA USUARIO DEL CASTELLANO 2

TOTAL 15



• Como muestra el cuadro anterior, la IEO, atiende 15 estudiantes 

caracterizados en el SIMAT por situaciones específicas como 

discapacidad intelectual, discapacidad múltiple, discapacidad visual, 

discapacidad auditiva y discapacidad psicosocial. 

• Para ello, la Secretaría de Educación tiene al servicio de la IEO la 

Profesional de apoyo Marlin Toro, quien comparte sus tiempos en las tres 

sedes.

• La IE ha mantenido como plataforma para subir la información de PIAR a 

ZETI







Informe de

Gestión Financiera 

Institución Educativa 
Los Andes

Vigencia 2025



DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO DEFINITIVO RECAUDO

INGRESOS OPERACIONALES

CERTIFICADOS 800,000.00 464,916.00

TRANSFERENCIAS RECIBIDAS

GRATUIDAD S.G.P. 35,460,837.00 35,460,837.00

FORMACION INTEGRAL 37,564,139.00 37,564,139.00

EDUCACION INICIAL 6,337,239.00 6,337,239.00

OTRAS TRANSFERENCIAS DEL MUNICIPIO 22,893,200.00 22,893,200.00

TOTAL TRANSFERENCIAS 102,255,415.00 102,255,415.00

RECURSOS DE CAPITAL

RENDIMIENTOS FINANCIEROS 37,000.00 97,982.00

RECURSOS DEL BALANCE 48,189,664.00 48,189,664.00

RECURSOS NO APROPIADOS 4,000,000.00 4,000,000.00

TOTAL RECURSOS DE CAPITAL 52,226,664.00 52,287,646.00

TOTAL INGRESOS 155,282,079.00 155,007,977.00

Ingresos en la vigencia 2025

@cpa_consultoria+57 302 4210516www.cpaconsultoria.com.co
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TR ANS F E R E NC IAS  R E C IB ID AS  DE L  MUNIC IP IO

R E S OL UC IÓN C ONC E PTO VAL OR

03392 del 30-05-2025 Servicio de Mantenimiento $15,000,000.00

2002 del 25-03-2025 Servicio y actualización de Software $ 5.978.000,00

3112 del 14-05-2025 Portal académico de Notas $ 1.915.200,00

TOTAL TRANSFERENCIAS  MUNICIPALES $22,893,200.00

Transferencias 

en la vigencia 

2025



Gastos de la vigencia 2025
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RUBRO 

PRESUPUESTAL
CONTRATISTA PAGOS DETALLE

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

INSTITUCIONALES

TOTAL: 4,917,083.00

COPYMARKET SAS 2,340,000.00

Suministro de cartucho de toner, rodillo de carga, rodillos, kit de 

gomas, complemento lubricador para las impresoras de la Institución 

Educativa.

PRODUSERV 

COLOMBIA SAS
2,577,083.00

Suministro de materiales de aseo (jabones, detergentes, 

ambientadores, papel higiénico, etc.) necesarios para garantizar 

condiciones óptimas de limpieza e higiene en la Institución Educativa

MATERIALES Y 

SUMINISTROS 

METALICOS

ORDOÑEZ 

SANDOVAL JESUS 

ANTONIO

3,000,000.00

Suministro de insumos de ferretería (lámparas, pintura, thiner, chazos, 

brochas, lijas, puntillas, laminas, entre otros) para mejorar la 

infraestructura de la Institución Educativa Los Andes

GASTOS BANCARIOS BANCO DAVIVIENDA 1,077,575.00 Comisiones y gastos por uso de portal bancarios.

HONORARIOS 

PROFESIONALES
CPA CONSULTORIA 9,600,000.00

Prestación de servicios profesionales de asesoría contable y financiera 

de Institución Educativa Los Andes en la vigencia 2025.

IMPRESOS Y 

PUBLICACIONES

IBARGUEN GARCES 

JAIME LUIS
2,000,000.00

Suministro de diplomas, actas, menciones y medallas de grado de los 

estudiantes de la Institución Educativa Los Andes

SOPORTE Y 

ACTUALIZACIÓN 

SOFTWARE

ASESORIAS Y 

SISTEMAS 

COMPUTARIZADOS

5,978,000.00
Servicio de mantenimiento y soporte técnico de software ASCII 

módulos contabilidad, documentos, activos fijos y facturación.



Gastos de la vigencia 2025

RUBRO PRESUPUESTAL CONTRATISTA PAGOS DETALLE

REMUNERACIÓN POR 

SERVICIOS TÉCNICOS

TOTAL: 36,084,000.00

CARABALI LEON 

LIOBER
4,230,739.00

Mantenimiento de techos, según las necesidades identificadas 

en las sedes de la Institución Educativa Los Andes

MARIA CAMILA DAZA 

ZAPATA
17,500,000.00

Servicios de apoyo a la gestión administrativa y académica a la 

Institución Educativa Los Andes en la vigencia 2025.

MOSQUERA 

AMBUILA MARIO
14,353,261.00

Reforzamiento de losa del baño de estudiantes y cambio de piso 

para el salón asignado al grado segundo durante año lectivo 

2025 de la sede Tierra de Hombres de la Institución Educativa

SERVICIO USO PORTAL 

ACADÉMICO

COMERCIALIZADOR

A DEL PORTALES 

EDUCATIVOS

2,523,200.00

Licenciamiento de computación en la nube privada del portal de 

servicios educativos ZETI para el año lectivo escolar 2025 para 

la Institución Educativa Los Andes.

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA

CARABALI LEON 

LIOBER
10,000,000.00

Mantenimiento de infraestructura, contemplando la intervención 

pisos y reparaciones hidráulicas, según las necesidades 

identificadas en las sedes de la Institución Educativa Los Andes

CONVENIO CASD

INSTITUCION 

EDUCATIVA SANTO 

TOMAS

990,570.00

Adscripción de media técnica programa CASD año lectivo 2025 

de 35 alumnos de grados 10 y 11 de la Institución Educativa Los 

Andes.
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Gastos de la vigencia 2025
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RUBRO PRESUPUESTAL CONTRATISTA PAGOS DETALLE

SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO

TOTAL: 25,089,000.00

AGUILAR MARTINEZ 

ANDRES 

GUILLERMO

15,000,000.00

Mantenimiento correctivo y preventivo a 97 equipos de computo, 

mantenimiento de 8 video proyectores, mantenimiento de CCTV 

con instalación de DVR de 8cht de la Institución Educativa.

CARABALI LEON 

LIOBER
9,043,000.00

Mantenimiento de infraestructura, contemplando la intervención de 

paredes, según las necesidades identificadas en las sedes de la 

Institución Educativa Los Andes

CARDONA JIMENEZ 

NOELIA DE JESUS
746,000.00

Mantenimiento de tres (3) extintores y recarga a veinticuatro (24) 

de los extintores contra incendio y cambio de cilindro

COPYMARKET SAS 300,000.00
Servicio de mantenimiento general y preventivo a la fotocopiadora 

Epson propiedad de la Institución Educativa

ACTIVIDADES 

PEDAGÓGICAS

PRODUSERV 

COLOMBIA SAS
8,270,267.00

Suministro de insumos (aserrín, bolsas negras, lima para afilar, 

plásticos, palas jardineras, entre otros) para el desarrollo de los 

proyectos productivos pedagógicos de compostaje, huerta, 

gallinero y acuaponía desarrollados en el marco del proyecto 

"Manos A La Tierra Para Ser Felices“ de la Institución Educativa 

Los Andes.

PAGOS EFECTUADOS (Gratuidad, Recursos

Propios y Transferencias Municipales)
109,529,695.00



Gastos Formación Integral 2025
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EJECUCION RECURSOS DE FORMACIÓN INTEGRAL

VALOR RECIBIDO: 37,564,139.00

RUBRO 

PRESUPUESTAL
CONTRATISTA PAGOS DETALLE

DOTACIÓN 

INSTITUCIONAL 

IBARGUEN 

GARCES JAIME 

LUIS

9,281,555.00

Dotación de materiales (cintas, resmas, pliegos de fomi, barras de 

plastilina, entre otros) para el desarrollo de talleres y actividades 

pedagógicas en las aulas de la Institución Educativa Los Andes

PRODUSERV 

COLOMBIA SAS
24,482,584.00

Contrato 1: Implementos deportivos (balones, frisbys, mallas, cajas de 

ping pong) para la Institución Educativa Los Andes para las clases de 

educación física, actividades recreativas para el año 2025 

Contrato 2: Suministro de tres (3) televisores para cada sede y seis (6) 

ventiladores para la sede Tierra de Hombres de la Institución.

Contrato 3: Suministro de un (1) dron y cuatro (4) unidades de equipos 

de comunicación (walkie-talkies), destinados al fortalecimiento y 

desarrollo de salidas de campo como extensión del trabajo realizado en 

el aula, orientadas a la observación, registro y análisis de la flora y fauna 

de la región para los estudiantes de la Institución Educativa Los Andes. 

TROCHEZ GARCIA 

RICARDO
3,800,000.00

Suministro de impresora para dotar la sede Juan Pablo I de la Institución 

Educativa Los Andes con el objetivo de facilitar la impresión y 

fotocopiado de trabajos para el desarrollo y al aprendizaje de los 

estudiantes.

PAGOS EFECTUADOS FORMACIÓN 37,564,139.00



Gastos Educación Inicial 2025
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EJECUCION RECURSOS DE EDUCACIÓN INICIAL

VALOR RECIBIDO: 6,337,239.00

RUBRO PRESUPUESTAL CONTRATISTA PAGOS DETALLE

MANTENIMIENTO DE 

INFRAESTRUCTURA

MOSQUERA 

AMBUILA MARIO
6,337,239.00

Acondicionamiento de piso e instalación de sanitario y 

lavamanos del salón de preescolar en donde se desarrollan 

actividades en pro de la primera infancia de la sede Tierra de 

Hombres de la Institución Educativa Los Andes

PAGOS EFECTUADOS EDUCACIÓN INICIAL 6,337,239.00

TOTAL, PAGOS EFECTUADOS

VIGENCIA 2025
153,431,073.00



DESCRIPCIÓN VALOR

RECAUDOS 155,007,977.00

PAGOS 153,431,073.00

GASTOS POR EJECUTAR 1,576,904.00

PRESUPUESTO EJECUTADO 99%

PRESUPUESTO POR EJECUTAR 1%

Disponible a Diciembre 2025
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⚬Bilingües y Globales: Nuestro equipo, que maneja con 

fluidez tanto el español como el inglés, se dedica a ofrecer 

soluciones contables personalizadas para los mercados de 

Colombia y Estados Unidos.

⚬Servicios Integrales: Ofrecemos contabilidad, auditoría y 

consultoría financiera, asegurando el cumplimiento de 

normativas y la optimización de recursos.

⚬Presencia Global: Con operaciones en ambos países, 

poseemos un profundo conocimiento de los entornos fiscales 

locales, lo que simplifica la gestión de sus asuntos financieros.

Lo que nos
hace únicos:
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Contáctanos

info@cpaconsultoria.com.co

+57 302 4210516

www.cpaconsultoria.com.co

@cpa_consultoria

Scanea para
contactarnos



GESTIÓN ACADÉMICA





JORNADA  ESCOLAR

• La jornada escolar en la sede Tierra de hombres es de 7 a 12 en 

transición y primaria (los niños de transición deben estar hasta las 

12, por no tener opción de transporte diferenciado para ellos). 

• De sexto a noveno, se tiene jornada de 12 m a 6 pm. 

• Los estudiantes de 10° están en la sede TDH en jornada de la 

tarde, los lunes y martes y los de 11, los miércoles y viernes.

•  Estos grupos de media técnica asisten los jueves durante toda la 

jornada al CASD y a la sede Juan Pablo I de 7 am a 4 pm (10° 

miércoles y viernes; 11° lunes y martes), para completar las 

horas establecidas.



• Desde el PMI, se tiene como meta subir a 254 puntos en  

pruebas SABER 11. Para ello se vienen consolidando propuestas 

de trabajo y el Consejo Directivo aprobó proponer a los padres de 

familia involucrar a toda la institución en simulacros y preparación 

para dicha prueba.

• Durante el segundo semestre de 2025, se participó en Evaluar 

para avanzar y se hizo seguimiento a planes de área en las 

competencias específicas de la prueba SABER.

• Los maestros con orientación del Ing Sergio Melo Tamayo hacen 

ejercicios de cualificación para el trabajo con los estudiantes 

hacia el mejoramiento de resultados en prueba SABER













CENTROS DE INTERÈS

• Con el apoyo económico dado desde el MEN, se generaron los 

CENTROS DE INTERÉS el último miércoles de cada mes y se 

trabajan por jornada y sede.

• El Centro de interés general es el PILEO por lo que todos los 

centros adicionales deben iniciar con una propuesta de lectura, 

escritura y oralidad. 

• Para los diferentes centros de interés y el trabajo general de la IE, 

se compraron televisores de 56 pulgadas para cada sede, 3 

walkie talkie y un dron, que permitirán el acercamiento de las 

diferentes áreas de estudio al territorio en que estamos inmersos



DIFICULTADES EN LO ACADÉMICO
• 1. La promulgación del decreto 0277 de marzo 2025 no permite el uso de 

tiempos escolares en actividades que no sean académicas, por lo que las 
dinámicas institucionales se vienen atrasando

• 2. Las incapacidades mayores a 3 días, deben cubrirse por horas extras, 
pero en la zona rural es casi imposible cumplir con los requisitos para 
dichas horas extras, a saber: 

• a. Se deben dar al maestro en jornada contraria. 

• b. Se pueden asignar máximo 10 horas por maestro, lo que hace que, 
para reemplazar un docente de primaria, se necesitan tres maestros por 
hora extras. 

• C. En la zona rural por los grandes desplazamientos, el ofrecimiento de 
horas extras no es atractivo para los maestros.

• 3. Cantidad de horas no trabajadas, por acciones sindicales, reuniones 
programadas externamente y permisos por derechos adquiridos. 



• Se intenta, que el trabajo desde los PPP esté articulado 

con las áreas, convirtiéndolos en la excusa para que los 

aprendizajes se desarrollen, manteniendo observación, 

análisis, hipótesis, comprobación y conclusión como 

elementos básicos en la acción pedagógica.

•



TRABAJO TUTORES PTA

Se continúa el trabajo con el liderazgo de los tutores del PTA y los 

rectores pertenecientes a AIRES (Asociación de Instituciones 

Rurales para la Educación Sostenible), con la participación de los 

maestros de primaria (se invita a los de Lengua Castellana y 

matemáticas de secundaria) de las Instituciones educativas  Los 

Andes, Pichindé, La Leonera, Montebello, Golondrinas, La Paz y 

Villacarmelo, en procesos de autoformación y discusión pedagógica 

que vienen siendo acompañados por la Subsecretaría de Calidad, 

en el entendido que solo con la discusión pedagógica desde el 

quehacer en las aulas, éste podrá ser apropiado a los espacios y 

necesidades de la ruralidad.



INTERVENCIONES DE AULA CON AGENTES EXTERNOS







GESTIÓN DEL MEDIO AMBIENTE



• La IE, desde el Proyecto Ambiental Escolar, desarrolla 

diversas acciones con el acompañamiento de la 

comunidad y de aliados como El Dagma y PNN. La 

programación durante el año incluye elementos teóricos y 

prácticos en el que se trabaja en mantenimiento y 

limpieza de espacios en el Parque Nacional, se hacen 

presentaciones con contenido ambiental, se desarrollan 

talleres en las diferentes sedes y salidas a los senderos y 

localidades. El proyecto de avistamiento de aves se 

presentó en la Semana de la Biodiversidad









ACTIVIDAD CULTURAL Y DEPORTIVA

• Durante el año académico, se desarrollan programas culturales y 

deportivos con los diferentes miembros de la comunidad. 

• A continuación se presenta la síntesis fotográfica de las actividades 

desarrolladas durante el semestre, con los estudiantes, padres y maestros 

de las diferentes sedes.













GESTIÓN COMUNITARIA



• Durante el segundo semestre de 2025,se mantiene la 
agenda con los entes externos.

• La comunidad participa con la IE en jornadas de 
embellecimiento y adecuación de espacios, así como en 
los diferentes proyectos como “Mis abuelos y yo” y 
“Talentos Andinos”, desfiles ecológicos, campañas, entre 
otras.

• Participación en la socialización de los proyectos de 
presupuesto participativo con la JAL





DONACION DE REGALOS A LOS ESTUDIANTES
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